Corporate Governance Bericht

Erkldarung zur Unternehmensfiihrung und Corporate
Governance Bericht der Philion SE

Die geschaftsflihnrenden Direktoren erstatten — zugleich fur den Verwaltungsrat —

Bericht Uber die Corporate Governance des Unternehmens nach Ziffer 3.10 des

Deutschen Corporate Governance Kodex und berichtet zugleich Uber die
Unternehmensfiihrung nach §§ 289f 315d HGB.

Die Erklérung zur Unternehmensfiihrung fiir die Gesellschaft und den Konzern ist
Bestandteil des Lageberichts bzw. Konzernlageberichts.

Corporate Governance steht fiir eine verantwortungsbewusste und auf langfristige
Wertschopfung ausgerichtete Fiihrung und Kontrolle von Unternehmen. Die
geschaftsfihrenden Direktoren und der Verwaltungsrat haben sich auch im
Geschaftsjahr 2018 mit der Erfullung der Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex befasst. Die Beratungen miindeten in der Verabschiedung einer

aktualisierten jahrlichen Entsprechenserklarung, die auf der Website der Gesellschaft
dauerhaft éffentlich zuganglich gemacht wurde.

Entsprechenserklarung gemaR § 161 AktG

Geschéftsfuhrenden Direktoren und Verwaltungsrat der Philion SE erklaren gemaR §
161 AktG: ‘

Die Philion SE hat den im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten
Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex“ in der aktuellen Fassung mit folgenden Ausnahmen entsprochen und wird
ihnen mit folgenden Ausnahmen entsprechen:

Ziffer 3.4.

Der Verwaltungsrat soll die Informations- und Berichtspflichten des Vorstands néher
festlegen.

Der Vorstand berichtet dem Verwaltungsrat nach MaBgabe der gesetzlichen
Vorschriften, insbesondere nach § 90 Aktiengesetz. Der Verwaltungsrat ist der
Auffassung, dass bereits die gesetzlichen Vorgaben zu Informations- und
Berichtspflichten eine angemessene Informationsversorgung sicherstellen.

Ziffer 4.1.3.

Beschaéftigten soll auf geeignete Weise die Mdglichkeit eingeraumt werden, geschitzt
Hinweise auf Rechtsverstofle im Unternehmen zu geben.




Die Einhaltung der Empfehlung ist aufgrund der derzeitigen Mitarbeiterzahl von drej
Arbeitnehmer nicht angezeigt.

Ziff. 4.2.3.

Die monetaren Vergiitungsteile sollen fixe und variable Bestandteile umfassen.

Bedingt QUrch die bisherige Struktur der Philion SE war eine variable Vergiitung far
den Alleinvorstand nicht vereinbart.

Bei Abschluss von _\/oystandsvenrégen soll darauf geachtet werden, dass Zahlungen
an ein yorgtandsmltglled bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit
einschlieBlich Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergutungen nicht

uberschreitet (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des
Anstellungsvertrages vergiten.

Die Gesellschaft hat und wird bei dem Abschluss von Vertragen mit den
geschaftsfuhrenden Direktoren kein Abfindungs-Cap vereinbaren. Eine solche
Vereinbarung widerspricht dem Grundverstandnis des regelméRig auf die Dauer der
Bestellungsperiode abgeschlossenen und im Grundsatz nicht ordentlich kiindbaren
Vorstandsvertrags. Daruber hinaus kann die Gesellschaft eine Begrenzung der
Abfindungszahlung nicht einseitig durchsetzen, wenn die Vorstandstéatigkeit, wie in
der Praxis haufig, einvernehmlich beendet wird. Im Falle einer vorzeitigen Aufhebung
eines Vorstandsvertrages werden wir uns bemihen, dem Grundgedanken der
Empfehlung Rechnung zu tragen.

Ziffer 5.1.2

Bei der Zusammensetzung des Vorstands soll der Verwaltungsrat auch auf Vielfalt
(Diversity) achten. -

Der Verwaltungsrat entscheidet bei der Besetzung des Vorstands vorrangig nach
Sachverstand und Kompetenz. Weitere Eigenschaften wie das Geschlecht oder
nationale oder religiose Zugehdrigkeiten waren und sind fiir die Entscheidung
nachrangiq.

Ziffer 5.3.1.

Der Verwaltungsrat soll abhangig von den spezifischen Gegebenheiten des
Unternehmens und der Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschiisse
bilden. |

Der Verwaltungsrat besteht lediglich aus drei Mitgliedern. Da ein Ausschuss aus |
mindestens zwei Mitgliedern bestehen misste, wiirde die Bildung von Ausschiissen |
nicht zu einer effizienteren Téatigkeit des Verwaltungsrats fiihren.

Ziffer 5.3.2

Der Verwaltungsrat soll einen Prufungsausschuss einrichten, der sich insbesondere
mit der Uberwachung der Rechnungslegung, des Rechnungslegungsprozesses, der




Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risikomanagements und des internen
Revisionssystems, der Abschlusspriifung sowie der Compliance befasst.

Der Verwaltungsrat besteht lediglich aus drei Mitgliedern. Da ein Ausschuss aus
mindestens zwei Mitgliedern bestehen miisste, wiirde die Bildung eines

Prifungsausschusses nicht zu einer effizienteren Téatigkeit des Verwaltungsrats
fihren.

Ziffer 5.3.3

Der Verwaltungsrat soll einen Nominierungsausschuss bilden, der ausschlieBlich mit
Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und dem Verwaltungsrat fur dessen

Vorschlage an die Hauptversammiung zur Wahl von Verwaltungsratsmitgliedern
geeignete Kandidaten benennt.

Da dem aus drei Mitgliedern bestehenden Verwaltungsrat nur Vertreter der
Anteilseigner angeh6ren und sich die bisherige Praxis der Ausarbeitung von
Wahlvorschlagen im Gesamtaufsichtsrat als effizient erwiesen hat, sieht der
Verwaltungsrat keine Notwendigkeit, einen Nominierungsausschuss zu bilden.

Ziffer 5.4.1.

Der Verwaltungsrat soll fir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen und
ein Kompetenzprofil fur das Gesamtgremium erarbeiten. Fiir seine

Zusammensetzung soll er im Rahmen der unternehmensspezifischen Situation die
internationale Tatigkeit des Unternehmens, potentielle Interessenskonflikte, die
Anzahl| der unabhangigen Verwaltungsratsmitglieder, eine festzulegende
Altersgrenze fur Verwaltungsratsmitglieder und eine festzulegende Regelgrenze fiir

die Zugehorigkeitsdauer zum Verwaltungsrat sowie Vielfalt (Diversity) angemessen
berlicksichtigen.

T T R e — ™

Der Verwaltungsrat hat fir seine Zusammensetzung abweichend von Ziffer 5.4. 1
Abs. 2 des Kodex keine konkreten Ziele benannt und kein Kompetenzprofil fiir das
Gesamtgremium erarbeitet und wird keine solchen Ziele benennen und kein
férmliches Kompetenzprofil erarbeiten. Zwar ist der Verwaltungsrat der Auffassung,
dass ihm gegenwartig eine nach seiner Einschatzung angemessene Zahl
unabhdngiger Mitglieder angehért. Der Kodex regelt den Begriff der Unabhéngigkeit
von Verwaltungsratsmitgliedern jedoch nicht abschlieBend, sondern grenzt negativ
durch Regelbeispiele ab, in welchen Féllen eine Unabhéangigkeit "insbesondere"” nicht
mehr gegeben ist. Dartber hinaus soll die Unabhéngigkeit bereits entfallen, wenn
wesentliche und nicht nur voribergehende Interessenkonflikte entstehen kénnen,
ohne dass es darauf ankommt, ob Interessenkonfilikte tats&chlich entstehen oder

nicht. Damit ist far den Verwaltungsrat die Frage, wann eine Unabhéngigkeit nach
Ziffer 5.4.2 des Kodexes im Einzelfall anzunehmen ist, mit zu groen

Rechtsunsicherheiten behaftet, als dass die Festlequng auf eine konkrete Zahl

angezeigt erscheint. Bezdglich der Regelgrenze fir die Zugehérigkeitsdauer zum
Verwaltungsrat ist der Verwaltungsrat der Meinung, dass es dem

Unternehmensinteresse mehr dient, im Einzelfall auch auf langjéhrige Expertise

einzelner Mitglieder im Verwaltungsrat zuriickgreifen zu kénnen und die Abwagung
zwischen Kontinuitat und Erneuerung im Einzelfall zu treffen. Potentielle

Interessenkonflikte und Kompetenzanforderungen werden auch ohne férmliche




Festlegungen durch den Verwaltungsrat berticksichtigt. Aus diesen Griinden hat der
Verwaltungsrat auf formliche Festlegungen verzichtet. Mangels Festlequng
entsprechender Ziele und eines Kompetenzprofils fir das Gesamtgremium erfolgt
insoweit abweichend von Ziffer 5.4.1 Abs. 4 des Kodex auch weder eine
Berticksichtigung bei den Wahlvorschldgen des Verwaltungsrats an die
Hauptversammlung noch eine Verdffentlichung tiber den Stand der Umsetzung
einschlieflich der Zahl unabhéngiger Mitglieder und deren Namen.

Dem Kandidatenvorschlag soll ein Lebenslauf beigefiigt werden und der

Verwaltungsrat soll bei Wahlvorschlégen an die Hauptversammiung zur Wahl des
Verwaltungsrats die persénlichen und geschaftlichen Beziehungen eines jeden

Kandidaten zum Unternehmen, den Organen der Gesellschaft und einem wesentlich
an der Gesellschaft beteiligten Aktionar offenlegen

Die Empfehlung des Deutschen Corporate Governance Kodex regelt nach
Auffassung der Gesellschaft nicht konkret genug, welche Beziehungen eines jeden
Kandidaten im Einzelnen und in welcher Tiefe bei Wahlvorschldgen an die
Hauptversammlung offenzulegen sind, um der Empfehlung zu gendgen. Im Interesse
der Rechtssicherheit kinftiger Wahlen zum Verwaltungsrat haben Vorstand und
Verwaltungsrat sich entschieden, eine Abweichung von dieser Empfehlung zu
erklaren. Wir sind der Auffassung, dass bereits die gesetzlichen Angabepflichten in §
124 Abs. 3 Satz 4 und § 125 Abs. 1 Satz 5 Aktiengesetz dem Informationsbediirfnis
der Aktiondre Rechnung tragen und werden zu gegebener Zeit priifen und
entscheiden, ob anléasslich von Wahlvorschldgen an die Hauptversammlung freiwillig

und ohne Bindung an die Empfehlung des Kodex zusé&tzliche Informationen (ber die
Kandidaten zugénglich gemacht werden. Lebenslédufe von

Verwaltungsratsmitgliedern und Wahlkandidaten hat die Gesellschaft bislang nicht
veroffentlicht, beabsichtigt jedoch, dies kinftig auf ihrer Website zu tun.

Ziffer 5.4.6.

Der stellvertretende Vorsitz im Verwaltungsrat sowie der Vorsitz und die

Mitgliedschaft in Ausschiissen sollen bei der Verglitung des Verwaltungsrats
berlcksichtigt werden.

Eine gesonderte Vergdtung fir den stellvertretenden Vorsitzenden des

Verwaltungsrats ist nach Auffassung der Gesellschaft verzichtbar, da die Zahl der
Vertretungsanlédsse gering war und ist. Ausschiisse bestehen nicht.

Die Vergutung der Verwaltungsratsmitglieder soll im Anhang oder Lagebericht
individualisiert, aufgegliedert nach Bestandteilen ausgewiesen werden. Auch die vom
Unternehmen an die Mitglieder des Verwaltungsrats gezahlten Vergtitungen der
gewahrten Vorteile fur personlich erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs-
und Vermittlungsleistungen, sollen individuell angegeben werden.

Im Konzernanhang werden die gezahlten Verwaltungsratsvergiitungen in Summe

dargestellit.
Berlin den 25.04.2019 W % % Z; Z



Unternehmensfiihrungspraktiken

Geschéftsfihrende Direktoren und Verwaltungsrat sehen sich in der Verpflichtung,
durch eine verantwortungsbewusste und langfristig ausgerichtete .
Unternehmensfiihrung fir den Bestand des Unternehmens und eine nachhaltige
Wertschopfung zu sorgen. Zu einer guten Corporate Governance gehért firr die
Philion SE und ihre Konzernunternehmen auch der verantwortungsbewusste
Umgang mit Risiken. Die geschéftsfuhrenden Direktoren stellen daher ein
angemessenes Risikomanagement und Risikocontrolling im Unternehmen sicher
(siehe dazu auch die Ausfihrungen im Risiko- und Chancenbericht) und sorgt fir die
Einhaltung von Recht und Gesetz in Gesellschaft und Konzern sowie der
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex nach MaRgabe der
Jahrlichen Entsprechenserklarung. Der Geschéftsfuhrende Direktor informiert den
Verwaltungsrat regelmaRig tiber bestehende Risiken und deren Entwicklung.
Unternehmensinterne Kontroll-, Berichts- und Compliance-Strukturen werden
regelmafig uberprift, weiterentwickelt und veranderten Rahmenbedingungen

angepasst.

Arbeitsweise von Geschiéftsfiihrende Direktoren und Verwaltungsrat

Die Philion SE verfugt iber ein monoistisches Fuhrungssystem, bestehend aus
geschéftsfuhrende Direktoren und Verwaltungsrat. Dennoch sind Leitungs- und
Kontrollorgan klar getrennt. Leitungsorgan der Gesellschaft ist der
Geschaftsfuhrende Direktor, der vom Verwaltungsrat bei der Unternehmensfiihrung
Uberwacht und beraten wird. Eine gute Unternehmensfiihrung setzt eine
vertrauensvolle und effiziente Zusammenarbeit zwischen Geschéaftsfuhrenden
Direktoren und Verwaltungsrat voraus. Dazu ist eine offene Kommunikation und
enge Kooperation von besonderer Bedeutung. Die Geschéftsfiihrende Direktoren
informieren den Verwaltungsrat regeimafig, zeitnah und umfassend Uber alle

relevanten Fragen.

Der Geschéftsfuhrende Direktore nimmt die Leitungsaufgabe als Kollegialorgan
wahr. Er bestimmt die unternehmerischen Ziele, die strategische Ausrichtung, die
Unternehmenspolitik sowie die Konzernorganisation und stimmt diese mit dem
Verwaltungsrat ab und sorgt fur inre Umsetzung. Er ist dabei an das konzernweite
Unternehmensinteresse gebunden und der nachhaltigen Steigerung des
Unternehmenswerts sowie den Belangen von Aktionaren, Kunden, Mitarbeitern und
sonstigen dem Unternehmen verbundenen Gruppen verpflichtet. Der
Geschaftsfuhrende Direktor tragt die Verantwortung fir die gesamte
Geschaftsfuhrung. Ungeachtet der Gesamtverantwortung fuhren die einzelnen
Geschaftsfuhrenden Direktoren die ihnen zugewiesenen Ressorts im Rahmen der
VorstandsbeschlUsse in eigener Verantwortung. Die Geschéftsverteilung zwischen
den Geschéftsfuhrenden Direktoren ergibt sich aus dem Geschéftsverteilungsplan. .
Der Verwaltungsrat bestellt und entlasst die Geschaftsfiihrende Direktoren und sorgt
gemeinsam mit dem Vorstand fur eine langfristige Nachfolgeplanung.



Der Verwaltungsrat wird vom Vorstand in Strategie und Planung sowie in allen

Fragen von grundlegender Bedeutung fiir das Unternehmen eingebunden. Der
Verwaltungsratsvorsitzende koordiniert die Arbeit im Verwaltungsrat, leitet dessen
Sitzungen und nimmt die Belange des Gremiums nach auRen wahr. Der
Geschéftsfuhrende Direktor informiert den Verwaltungsrat zeitnah und umfassend
s;hriftlich und telefonisch sowie in den stattfindenden Verwaltungsratssitzungen tiber
dlg Geschaftsentwicklung und die Lage des Konzerns. Bei wesentlichen Ereignissen
wurd gegebenenfalls eine auBerordentliche Verwaltungsratssitzung einberufen. Fir
seine Arbeit hat sich der Verwaltungsrat eine Geschaftsordnung gegeben. Der
Verwaltungsrat fasst seine Beschlisse in der Regel in Sitzungen. Sie kénnen auf
Anordnung des Verwaltungsratsvorsitzenden auch in Telefonkonferenzen oder
auf&erhalb einer Sitzung durch telefonische Stimmabgabe oder schriftliche
Stimmabgabe gefasst werden, wenn kein Mitglied widerspricht. Beschliisse kénnen
auch durch eine Kombination von Stimmabgaben in Sitzungen und anderen Formen
der Stimmabgabe zustande kommen. Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn
alle Mitglieder an der Abstimmung teilnehmen. Beschlussfassungen des

- Verwaltungsratsgremiums werden grundsétzlich mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst, soweit nicht das Gesetz eine andere Mehrheit
vorschreibt. Die Verwaltungsratssitzungen werden protokolliert, das Protokoll wird
vom Verwaltungsratsvorsitzenden unterzeichnet. Beschlisse, die aulRerhalb von
Sitzungen gefasst werden, werden ebenfalls schriftlich festgehalten. Eine Kopie des
Protokolls bzw. des aulRerhalb der Sitzung gefassten Beschlusses wird unverzuglich

an alle Mitglieder des Verwaltungsrats versendet.
Ausschuisse sind nicht gebildet.

Zusammensetzung der Gremien

- Bei der Besetzung von Vorstand und Verwaltungsrat wird prioritar auf die zur
Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen

Erfahrungen geachtet.

Geschaftsfuhrende Direktoren der Philion SE waren 2018 Herr Michael Rohbeck und
Herr Frank Demmler.

Dem Verwaltungsrat gehoéren drei Mitglieder an, die samtlich von der
Hauptversammlung gewéhlt werden. Der Verwaltungsrat hat einen Vorsitzenden und

einen stellvertretenden Vorsitzenden gewahit. Die Mitglieder des Verwaltungsrats

werden fiir eine Amtszeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung gewahilt, die
Uber die Entlastung fir das Geschéaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlieft.

Das Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird dabei nicht mitgerechnet.

Wahrend des Geschéftsjahres 2018und per heute besteht der Verwaltungsrat aus
folgenden Personen:

« Herr Rene Schuster (Vorsitzender)
« Herr Reinhard Krause (Stellvertretender Vorsitzender)

o Herr Klaus Frank Demmiler



" Die Philion SE ist als bérsennotierte und nicht mitbestimmte Gesellschaft gesetzlich

~ verpflichtet, ZielgréRen fur den Anteil von Frauen im Verwaltungsrat und im Vorstand
~ festzulegen. Mangels einer Fluhrungsebene unterhalb des Vorstands traf den

Vorstand keine entsprechende Pflicht zur Festlegung fur die Fuhrungsebene.

Der Verwaltungsrat hat fiir den Frauenanteil im Verwaltungsrat eine Zielgrof3e von 0
- % und im Vorstand von ebenfalls 0 % beschlossen. Die Zielgré3en sollen jeweils bis

zum 30.11.2020 erreicht sein.

Dariiber hinaus hat der Verwaltungsrat fur seine Zusammensetzung abweichend von
Ziffer 5.4.1 Abs. 2 des Deutschen Corporate Governance Kodex keine weiteren
konkreten Ziele benannt und kein férmliches Kompetenzprofil fur das
Gesamtgremium erarbeitet. Wegen der Griinde hierfiir wird auf die vorstehende

Entsprechenserklarung verwiesen.

Der Verwaltungsrat in seiner gegenwartigen Zusammensetzung entspricht den
vorgenannten Zielvorgaben.

Offenlegung von Interessenkonflikten

Jeder Geschaftsfilhrender Direktor und jedes Verwaltungsratsmitglied legt
Interessenkonflikte, die entstehen kénnen, unter Beachtung dgs Degtschen
Corporate Governance Kodex offen. Im Geschaftsjahr 2018 sind keine

Interessenkonflikte aufgetreten.

D & O-Versicherung

Es besteht fir die Mitglieder von Vorstand und Verwaltungsrat eine Directors &

Officers-Versicherung (D & O-Versicherung). In diesem Rahmen sipd | |
Schadensersatzanspriiche der Gesellschaft, der Aktionare oder Dritter versichert, die

~ aufgrund von Sorgfaltspflichtverletzungen der Organe geltend gemacht werden

" kénnen. Die Kosten fiir die Versicherung tragt die Gesgllsghaﬁ. Jeder -
Geschaftsfuhrender Direktor ist im Versicherungsfall mit einem Selbstbehalt beteiligt.

Transparenz - Kommunikation mit dem Kapitalmarkt und
Rechnungslegungsgrundsatze

Auf unserer Homepage http://www.philion.de werden alle"releyanten
Unternehmensinformationen publiziert und dauerhaft zuganglich gemacht, so auch

: : i ' Relations veroffentlicht
Jahres- und etwaige Zwischenberichte. Im Berencr.\. Investor Relz . |
die Philion SE auch die aktuelle Entsprechenserklarung sowie €in Archiv der frUheren

Entsprechenserklarungen.

Regelberichterstattung und Ad-hoc-Publizitat

und Halbjahresberichterstattung werden zweimal Im
den Berichte veréffentlicht. Ad-hoc Meldungen werden

ternet unverziglich zuganglich gemacht.

Im Rahmen der Jahres-
Geschaftsjahr die entsprec;hen
europaweit verbreitet und im In

Finanzkalender



In einem Finanzkalender werden die wichtigsten Termine des Unternehmens
- veroffentlicht. - |

Rechnungslegungsgrundsatze

Die Rechnungslegung der Philion SE erfolgt im Konzernabschluss nach Grundsatzen
der internationalen Rechnungslegung IFRS (International Financial Reporting
Standards). Der Jahresabschluss der Philion SE als Konzern-Muttergesellschaft wird
nach den Rechnungslegungsvorschriften des deutschen Handelsgesetzbuches

(HGB) erstellt. Beide Abschliisse werden von einer unabhangigen
Wirtschaftsprufungsgesellschaft geprift und testiert.

Vergﬁtungssti’ukturen des Vorstands

: Die Geschéﬁsfuhrenden Direktoren der Philion SE stehen neben ihrer Organfunktion

.~ auch in vertraglicher Beziehung zu der Gesellschaft. Fir den Abschluss der

~ Dienstvertrage mit dem Vorstand ist der Verwaltungsrat zusténdig. Im Vertrag sind.
-die Rechte und Pflichten der Vorstandsmitglieder festgelegt, unter anderem auch die

% - Vergutung.

- Vergutungssystem far den Vorstand: R B
Der Verwaltungsrat setzt die Gesamtbeziige des einzelnen Vorstandsmitglieds fest,
- beschliet das Vergutungssystem fir den Vorstand und Uberprift dieses regelmalsig.

- Die Gesamtbeziige stehen in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben des

“jeweiligen Vorstandsmitglieds, seiner personlichen Leistung, der wirtschaftlichen
Lage, dem Erfolg und den Zukunftsaussichten der Philion SE und sind auch unter
Bericksichtigung des Vergleichsumfeldes und der Vergutungsstruktur, die ansonsten
in der Gesellschaft gilt, angemessen. Die Vergutungsstruktur setzt sich als fixe
Barvergiitung zusammen und ist auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung
ausgerichtet. Gleichzeitig ist die Vergutung so ausgerichtet, dass sie

wettbewerbsfahig ist.

Feste Vergitung und Nebenleistungen:
Die feste Vergutung wird in gleichen monatlichen Raten ausgezahlt. Die

Nebenleistungen bestehen aus der Bereitstellung eines Dienstwagens, eines
Mobiltelefons sowie betragsmallig begrenzten Zuschiissen zu Versicherungen,
insbesondere Unfall-, Kranken- und Rentenversicherungen bzw. einer anderen
privaten Altersvorsorge.

Regelungen fur den Fall der Beendigung der Vorstandstatigkeit:

Die Dienstvertrage der amtierenden geschéftsfuhrenden Gesellschafter enthalten
keine ausdruckliche Abfindungszusage. Abweichend von der Empfehlung in Ziffer
4.2.3 des Deutschen Corporate Governance Kodexes ist nicht vereinbart, dass
Zahlungen an Vorstandsmitglieder bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit
einschlieBlich Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergiitungen nicht
uberschreiten (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des
Anstellungsvertrags verguten.

Verstirbt ein Vorsiandsmitglied wahrend der Laufzeit seines Vorstandsvertrags, so
sind das feste Jahresgehalt und die variable Vergiitung fur die Dauer von sech:s



Monaten nach dem Ablauf des Monats, in dem das Vorstandsmitglied verstorben ist,

- pro rata temporis an die Hinterbliebenen fortzuzahlen. Im Krankheitsfall werden die
Beziige auf die Dauer von sechs Monaten, jedoch langstens bis zur Beendigung des
Vorstandsvertrags, fortgezahit.

Zusagen zur betrieblichen Altersversorgung der Mitglieder des Vorstands bestehen
nicht.

Vergutungsstruktur des Verwaltungsrats

Nach der Satzung der Philion SE kénnen die Mitglieder des Verwaltungsrats eine
fixe Vergltung erhalten. Variable Vergutungen werden nicht gewahrt.

Ve’rwaltungsratsmitglieder, die nicht das gesamte Geschéftsjahr im Amt waren,

erhalten die Vergiitung pro rata temporis. Im Jahr 2018 lagen die Bezlge der
Verwaltungsratsmitglieder bei insgesamt T€ 0. |

Berlin, den 25.04.2019
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